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RESUMO

Trata-se de uma revisao bibliografica da literatura especializada sobre a relevancia da Analise
Ergondmica do Trabalho (AET) como importante ferramenta em pericias judiciais, auxiliando os
profissionais especialistas, peritos, Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Justiga. Com o enfo-
que em sua aplicabilidade atual como método de prevencao de doengas e subsidio juridico nos casos
decorrentes de responsabilidade civil do empregador, objetivou-se elucidar os aspectos atuais das
pericias judiciais realizadas nos processos de indenizagao por responsabilidade civil do empregador
e a atual relevancia dada a AET como prova e auxilio no estabelecimento do nexo técnico nestes
casos. Pode-se concluir dessa pesquisa que a AET, prevista e obrigatoria em lei, € uma importante
ferramenta de auxilio pericial, e de prevengao a satde do trabalhador. Porém, o Brasil ainda se
encontra longe do aproveitamento de toda a sua utilidade prevencionista, visto na grande maioria das
vezes ser feita apenas quando existe uma demanda direcionada a um problema ja estabelecido e ao
fato da NR 17 ser genérica ndo estabelecendo procedimentos claros para a sua realizagao.
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do trabalhador.

1INTRODUCAO

Entende-se por Ergonomia o estudo das
interagdes das pessoas com a tecnologia, a orga-
nizagdo e o ambiente, objetivando interven-
¢oes e projetos que visem melhorar, de forma
integrada e ndo dissociada, a seguranga, o con-
forto, o bem estar e a eficacia das atividades
humanas (IIDA, 2005).

A avaliagao ergondmica do trabalho esta
prevista na legislagao brasileira, através da NR -
17, do Ministério do Trabalho e Emprego, na
qual se insere que, para avaliar a adaptagao das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofi-
siolégicas dos trabalhadores, cabe ao emprega-
dor realizar a andlise ergonémica do trabalho
(AET), devendo a mesma abordar, no minimo,
as condigdes de trabalho, conforme estabelecido

na Norma (BRASIL-NR 17,2002).

Na medida em que a Ergonomia ¢é
incorporada ao ambiente institucional, as
empresas e seus servigos de medicina e de segu-
ranga do trabalho, tem demandado dos progra-
mas de ergonomia respostas precisas para a
questdo do nexo causal, em especial quando
postos em questao os Disturbios Osteomuscu-
lares Relacionados ao Trabalho (DORT)
(MENEGON etal., 2003).

Diante da gravidade e da importancia do
surgimento de problemas musculo-esqueléticos
em trabalhadores, os ergonomistas estio sendo,
todavia, chamados a emitir laudos na justi¢a do
trabalho e, eventualmente, na justica civel
(JACKSON FILHO, 2006). Para demonstrar a
relagdo entre 0 adoecimento de um trabalhador e
suas condi¢des de trabalho, faz-se necessario
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confrontar uma série de indicios encontrados,
seja na propria pessoa, seja nas condigdes do seu
trabalho (JACKSON FILHO).

Nos processos Judiciais envolvendo a
questdo do adoecimento ocupacional, invaria-
velmente, torna-se necessdria a designacdo de
pericia médica, para a constatagdo da existéncia
de doenca que leve a incapacidade laboral, bem
como do nexo de causalidade entre a referida
doenga e o trabalho executado (SILVA, 2010b).

A escolha do tema se justifica tendo em
vista a relevancia de uma analise ergondémica
efetiva como importante ferramenta para pro-
tegdo de acidentes de trabalho e subsidio juri-
dico, facilitando uma prestacdo jurisdicional
mais justa e efetiva.

Foi utilizado no presente artigo a meto-
dologia de pesquisa exploratoria através da
pesquisa bibliografica dos temas publicados na
literatura especializada referentes a anélise
ergonomica do trabalho (AET), as normas e as
leis regulamentadoras do trabalho.

2 ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO COMO FERRRAMENTA
NO ESTABELECIMENTO DO NEXO
TECNICO

De acordo com a Previdéncia Social e
com o Ministério do Trabalho ¢ Emprego
(MTE), existem trés espécies de acidente de
trabalho: o acidente tipico, as doengas ocupa-
cionais e o acidente de trajeto. Consoante se
depreende do artigo 19 da Lei 8.213/91 o aci-
dente de trabalho ¢ aquele que ocorre no exer-
cicio do trabalho a servigo da empresa, provo-
cando lesdo corporal, perturbagdo funcional ou
doencga que cause a morte, perda ou redugio,
permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho (MALTEZ, 2009).

No sentido legal, o termo doenca ocu-
pacional envolve dois significados: Doeng¢a
Profissional e¢ Doen¢a do Trabalho
(MENEGON et al., 2003). A doenga profissio-
nal seria aquela decorrente da fun¢do que o
trabalhador exerce ou da ocupagdo profissio-
nal, produzida ou desencadeada pelo exercicio
de trabalho peculiar a determinada atividade e
constante de relacdo elaborada pelo Ministério
do Trabalho, enquanto a doenga do trabalho
resultaria das condigdes do exercicio das fun-

¢oes, do ambiente de trabalho ou dos instru-
mentos utilizados na atividade laboral, sendo
adquirida ou desencadeada em fungdo de con-
digdes especiais em que o trabalho é desenvol-
vido e com ele se relacione diretamente
(CARVALHO et al., 2009; MATOS, 2009).
Menegon et al. (2003) sintetiza ainda que as
doengas profissionais seriam aquelas em que o
nexo causal ja ¢ legalmente reconhecido ¢ as
doengas do trabalho, aquelas em que a relagdo
com o trabalho deve ser comprovada.

Pensar os efeitos das LER/DORT na
saide dos trabalhadores implica pensar no
lugar atribuido ao trabalho em nossa socieda-
de, a importancia que este assume na produgio
da subjetividade e também nos modos de adoe-
cer dos trabalhadores (PEREIRA, 2005).

A magnitude e gravidade dos casos de
LER/DORT diagnosticados e acompanhados
nos centros de referéncia a saude dos trabalha-
dores de todo o pais tem colocado esse agravo
como prioritario no campo da Vigilancia a
Saude do Trabalhador, com a proposigio e
implantacdo de a¢des voltadas para o conheci-
mento dos ambientes de trabalho ¢ para a assis-
téncia e reabilitagao (PEREIRA, 2005).

Aratjo (2006) ressalta que a previdéncia
social ¢ um seguro coletivo, piblico, compulso-
rio, destinado a estabelecer um sistema de prote-
¢do social, mediante contribuicdo, que tem por
objetivo proporcionar meios indispensaveis de
subsisténcia ao segurado e a sua familia, quando
ocorrer certa contingéncia prevista em lei.

E importante ainda salientar que os valo-
res referentes a prestagdo pecuniaria deferida
pelo o INSS a vitima ndo tem por escopo a repa-
ragdo do dano sofrido, servindo apenas ao desi-
derato de contribuir com o suficiente a garantir-
lhe 0 minimo, a subsisténcia (MALTEZ, 2009).

Com a Lei n® 11.430 de 26 de dezem-
bro de 2006 que oficializava a implementagido
do Nexo Técnico Epidemiologico Previden-
ciario (NTEP) e o Fator Acidentario Previden-
ciario (FAP), ocorreu a inversdo do 6nus da
prova (VERONESI, 2010; AGUIAR, 2008).
De acordo com o NTEP, fica presumida a natu-
reza ocupacional do agravo sempre que verifi-
cada a correlagdo entre a entidade morbida
incapacitante, elencada na Classifica¢do Inter-
nacional de Doengas (CID), e a atividade eco-
nomica desenvolvida pela empresa (CNAE),
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nao mais cabendo ao empregado provar que a
doenga foi adquirida ou desencadeada pelo
exercicio de determinada fung¢ao por si exerci-
da, mas sim aempresa (AGUIAR, 2008).

Na forma como estabelecido pelo
INSS, o nexo técnico € definido segundo crité-
rios epidemiolégicos e ergondmicos, e implica
na prevengdo e no desenvolvimento de agdes
corretivas pelos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Tra-
balho (SESMT), remetendo a questdo para as
Normas Regulamentadoras (NR) do MTE
(MENEGON etal., 2003). ,

Sendo assim, a presungdo legal do
NTEP pode produzir efeitos também na esfera
judicial, pois ao se estabelecer a correlagdo
entre a atividade da empresa e a entidade mor-
bida motivadora da incapacidade, reconhece-
se a elevada incidéncia estatistica da patologia
nessa atividade empresarial, a qual pode ser
considerada como atividade normal de risco
para fins de aplicagdo da teoria da responsabi-
lidade civil objetiva, estampada no paragrafo
Gnico do artigo 927 do Codigo Civil
(AGUIAR, 2008).

No caso das doengas ocupacionais
conhecidas como LER/DORT, segundo o dis-
posto pela Ordem de Servigo n° 606 do Institu-
to Nacional do Seguro Social — INSS, “Nexo
Técnico deve ser entendido como o vinculo
entre a afec¢do das unidades motoras e as exis-
téncias de fatores ergondémicos de riscos para o
desenvolvimento de LER/DORT”, correlacio-
nando o diagnoéstico com as atividades do tra-
balho; e que o “Nexo Causal se caracteriza pela
existéncia de sinais clinicos sugestivos da dis-
fungdo alegada” (VERONESI, 2009).

2.1 A Pericia Técnica e a Responsabil'idade
Civil do Empregador

O desenvolvimento das atividades
humanas organizadas trouxe a vida moderna,
em muitos casos, riscos € ameagas (ambienta-
is, de seguranga, nucleares, estruturais, de sat-
de, etc) que, num juizo sensato de razoabilida-
de, ndo se pode impor a sociedade tolerar,
salvo se aquele que for diretamente beneficia-
do por essa atividade arriscada também for
legalmente obrigado a suportar os eventuais
onus e prejuizos dela advindos (LUCENA
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NETOetal., 2006).

A responsabilidade civil consiste na
obrigagao garantida pela lei ou pelo contrato
de reparar o dano moral ou patrimonial causa-
do por ato do préprio agente, por outra pessoa,
por animal ou coisa. O Novo Cadigo Civil -
2002 estabelece em trés artigos, que devem ser
analisados harmonicamente e, de forma com-
plementar, os fundamentos basicos da respon-
sabilidade civil:

"Art. 186. Aquele que, por agdao ou
omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudén-
cia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito".

"Art. 187. Também comete ato ilicito o
titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu
fim economico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes".

"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito,
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo" (MALTEZ, 2009; CODIGO CIVIL, 2005,
p. 176-178).

Para que se caracterize esta responsabi-
lidade civil, este dever de responder, de reparar
o dano causado, em absoluta harmonia doutri-
naria no Direito, € necessaria a presenca trés
elementos essenciais: uma conduta humana,
seja a¢do, seja omissdo; um resultado danoso,
ou seja, o prejuizo, propriamente dito; e um
nexo de causa, uma relacdo de causa e efeito
entre esta conduta e este dano (LUCENA
NETO etal., 2006).

Ha, ainda, um quarto elemento impor-
tante para que se evidencie responsabilidade
civil, que € o elemento subjetivo, a intengdo ou
a falta das cautelas necessarias a evitar o preju-
izo. Este elemento € conhecido como culpa. O
dolo ¢ a inten¢do manifesta de prejudicar. A
culpa pode ser classificada, quanto ao seu con-
teudo, como negligéncia (descuido, desaten-
¢d0), imprudéncia (imprevidéncia) ou imperi-
cia(falta de habilidade técnica), e, quanto a sua
intensidade, em grave, leve ou levissima,
tendo como pardmetro o nivel de cautela que
seria de esperar do cidadao médio (bonus pater
familiae) (LUCENANETO etal., 2006).

Segundo Silva (2010a), os juizes do
trabalho passaram a se deparar com inimeros
casos de alegagdo de doenga ocupacional. O
que se tem visto, na maioria dos casos, € uma
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grande angustia dos juizes, primeiro, porque
ndo conseguem um bom niimero de peritos que
se dispdem a realizar tais pericias; segundo,
porque dentre os integrantes do rol disponivel,
verifica-se a falta de capacitagdo (com algu-
mas excegoes) dos louvados judiciais para a
tematica especifica, mais precisamente para a

- averiguacdo da contribui¢ao da causa laborati-

vano surgimento da doenga, ainda que ndo seja
a causa Unica (concausa); terceiro, por um des-
conhecimento a respeito do grau de incapaci-
dade que se deve constatar para efeito de inde-
nizagao de danos de ordem trabalhista (ou
civil), diferentemente do que se exige para o
deferimento de beneficio previdencidrio espe-
cifico, como a aposentadoria por invalidez.

A pericia € um meio especial de prova,
podendo se valer das diferentes fontes de pro-
va, inclusive documentos e pessoas. Ela ¢ rea-
lizada por um perito nomeado de exclusiva
confianga do juiz, mas as partes podem arguir
suspei¢ao de parcialidade do perito nomeado e
requerer sua substituicao (REIS, 2005).

Outrossim, ha de se observar que nas
“lides™ trabalhistas ndo se investiga incapaci-
dade total para todo e qualquer trabalho, que
ensejaria a concessdo de aposentadoria por
invalidez, mas simplesmente a incapacidade
para o exercicio das atividades inerentes ao
oficio ou profissao do trabalhador, nos moldes
doart. 950 do Codigo Civil (SILVA, 2010a).

Entretanto, é facultado nomear mais de
um perito quando se tratar de pericia complexa
que abranja mais de uma area de conhecimento
especializado, podendo a parte, indicar mais de
um assistente técnico. O perito também pode
solicitar ao juiz o auxilio de outros profissiona-
is que lhe oferecerao subsidios mais consisten-
tes dos indicios a serem avaliados, como, por
exemplo: avaliagao do terapeuta ocupacional
ou fisioterapeuta para a complementagao da
avaliacdo da capacidade laborativa e da rea-
daptacdo ao trabalho; avaliagdo do psicélogo
para a complementagao diagndstica; avaliagao
do dano psicologico; e do ergonomista para
avaliagdo ergondémica do posto de trabalho
(REIS, 2005).

A atuagdo do perito em juizo ¢ de tama-
nha importancia que € ele, na maior parte das
vezes (pois o juiz ndo esta adstrito a conclusio
do laudo — art. 436, do CPC), quem proporcio-

na os fundamentos da decisao do magistrado,
pois este ¢ leigo no que tange aos conhecimen-
tos que exigem formagdo especializada
(VERONESI, 2009).

: Segundo Reis (2005), existe uma gran-
de diferenca entre o nexo do dano com o traba-
lho e 0 nexo do dano com a conduta do empre-
gador, pois enquanto aquele pode ocorrer
mesmo com todas as medidas de seguranga
adotadas, este s6 ocorrera quando o emprega-
dor deixar de cumprir com as normas de segu-
ranca ¢ medicina do trabalho. Portanto, ¢
essencial que estudos descritivos das técnicas
utilizadas nas atividades pericias sejam desen-
volvidos, auxiliando os peritos a um aperfeigo-
amento constante, pois as informagdes presta-
das no laudo pericial sdo o fio condutor da deci-
30 justa nestes processos.

2.2 Consideracoes atuais acerca da Analise
Ergonémica do Trabalho

O Brasil atualmente ainda se encontra
longe do cumprimento da NR-17, se for consi-
derado o mercado industrial e a for¢a de traba-
lho. A avaliagdo ergondémica é ainda uma ferra-
menta de utilizagao quase restrita as grandes
empresas multinacionais, e que exige conheci-
mento especializado, podendo sua técnica ser
adquirida nos cursos de especializagdo em
Ergonomia (REIS, 2005).

Por volta do final do século passado, o
estudo do trabalho visando o bem estar passou
a ser objeto de normas da Comunidade Euro-
péia (CE), segundo a diretriz CE n°. 391/89. As
mudangas nas diretrizes europeias foram dire-
cionadas para a prevenc¢do, o que também ¢
fato nas Normas Regulamentadoras do MTE,
mas a diferenga consiste que no caso das dire-
trizes da Comunidade Européia, esta preven-
¢do passa por um relacionamento estreito com
a analise ergonoémica do trabalho (ARRUDA
etal.,2007).

Neste contexto, Arruda et al. (2007),
podem confrontar as ideias de Maggi (2006) e
as orientacdes do Manual de Aplicagdo da
Norma Regulamentadora 17 (2002), onde é
notoria a diferenga de aplicagdo de uma anélise
do trabalho nos dois casos. Nas normas da CE,
afirma-se a necessidade e a obrigatoriedade de
analises de trabalho prévias com objetivos
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prevencionistas, ¢ na NR17, apenas indica a
AET para demanda comprovada, incluindo o
questionamento: por que nao elaborar analises
ergondmicas do trabalho planejadas de acordo
com as atividades da empresa, nos respectivos
postos e ambientes de trabalho, procurando
antecipar os provaveis problemas?

Aratjo (2002) apud in Reis (2005) trou-
xe grande contribui¢do a pericia médica avalian-
do criticamente as NR e ressalta que a AET ¢
prevista na regulamentagdo brasileira, desde
1990, mas sua realiza¢@o na pratica esta cercada
de controvérsias em fungdo da falta de indicado-
res quantitativos para a maioria dos casos, tor-
nando, desta maneira, a analise, muitas vezes,
extremamente simples em casos complexos.

De acordo com estudo feito por Arruda
(2007), a AET no Manual de Aplicagdo da
Norma Regulamentadora 17 (2002), apesar de
ser um instrumento valioso na contribuic¢io de
solugdes de problemas de seguranga do traba-
lho, para que esta possa gerar maiores contri-
buigdes, € necessario que ela atue também de
forma prevencionista, ¢ ndo s6 na forma corre-
tiva, antecipando-se aos problemas e aos riscos
dos postos, ambientes de trabalho e sua relagao
com o trabalhador.

Assim, Menegon et al. (2003) descreve
a NR17 como genérica, tendo em vista a ndo
definig¢do dos riscos ergonémicos e nao estabe-
lecimento de procedimentos claros para o que
designa como analise ergondémica do trabalho,
com exce¢do para as tarefas de digita¢ao. Além
disso, Xavier et al. (2009), argumentam que a
AET foi desenvolvida com a finalidade da ergo-
nomia de corregdo, que busca aplicar os conhe-
cimentos de ergonomia para analisar, diagnos-
ticar e corrigir uma situacao real de trabalho.

Segundo Lucena Neto et al. (2006), a
Ergonomia ¢ instrumento eficiente, mas deve
ser aproveitada de forma ampla dentro da
empresa. O emprego das metodologias ergo-
némicas, na medida em que auxilia na redugao
¢ na prevengao das diversas espécies de aci-
dentes ocupacionais, otimiza o trabalho, reduz
riscos, diminui prejuizos operacionais e técni-
cos, possibilita um melhor planejamento das
tarefas, contribui na construgao de um ambien-
te laboral mais ergondmico, além de proteger e
de reduzir significativamente a vulnerabilida-
de juridica, como um todo e, mais especifica-
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mente, a possibilidade de responsabilizagao
civil do empregador.

Para lida (2005), o método da AET
desdobra-se em cinco etapas, sendo: analise da
demanda, analise da tarefa, analise da ativida-
de, diagnostico e recomendagoes. A demanda é
a necessidade de descrigao de um problema ou
uma situagdo problematica, que necessita de
uma resposta através de uma agao ergonomica

podendo ter diversas origens. A analise da tare--

fa consiste basicamente na analise das condi-
¢oes de trabalho e em sua organizagao, sendo,
os tipos de trabalho, ritmos, horarios e cargos
que os funcionarios devem cumprir durante
sua jornada de trabalho. A analise da atividade
refere-se a0 comportamento do trabalhador, na
realizagao de uma tarefa, ou seja, a maneira
como o trabalhador procede para alcangar os
objetivos que lhe foram atribuidos. A atividade
pode resultar de um processo de adaptagdo e
regulacdo entre os varios fatores envolvidos no
ambiente de trabalho, incluindo fatores ambi-
entais (IIDA, 2005). O diagnéstico procura
descobrir as causas que provocam o problema
descrito na demanda e as recomendagoes refe-
rem-se as providéncias que deverdo ser toma-
das para neutralizar ou minimizar os proble-
mas diagnosticados (IIDA, 2005).

No caso das pericias realizadas pelo
INSS, Menegon et al. (2003 ) citam a contribui-
¢a0 do relatério ergondmico para resposta a
algumas questdes como, especificidade da
relagdo causal e forga da associag¢do causal: o
agente patogénico ou o fator de risco podem
estar pesando de forma importante entre os
fatores causais da doenga?; o grau ou intensi-
dade da exposigdo: ¢ ele compativel com a pro-
dugdo da doenga?; existem outras evidéncias
epidemiologicas que refor¢am a hipotese de
relagdo causal entre a doenga e o trabalho pre-
sente ou pregresso do segurado?

Segundo Brandmiller (1996), o diag-
nostico das LER/DORT ¢é essencialmente cli-
nico e baseia-se na historia clinico-
ocupacional, no exame fisico detalhado, nos
exames complementares quando justificados e
na analise das condigoes de trabalho responsa-
veis pelo aparecimento da lesdo. Ainda segun-
do Camarotto (2001), muitas vezes o ergono-
mista ¢é tentado a estabelecer relagdes causais
diretas, como por exemplo, relatando que
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determinadas posturas podem causar determi-
nadas disfungdes. A construgdo de relagdes
causais diretas ¢ desaconselhada, ja que uma
situacao de trabalho constitui-se como um sis-
tema, ou seja, atuar em um elemento significa
agir sobre a estrutura como um todo. Além
disso, alertam para o fato de que nem sempre
todos os elementos causais sdo imediatamente
identificaveis, sendo que muitos deles surgem
no decorrer de uma observagdo meticulosa e
cuidadosa daatividade. ‘

A base do estabelecimento do nexo esté
no conhecimento acerca da situagdo de traba-
lho. Profissionais diretamente relacionados
com o cotidiano das operagdes de manufatura,
em particular aqueles do setor de seguranca do
trabalho e de ergonomia, bem como aqueles de
supervisao e das areas de projeto constituem o
elo entre 0 nexo e a agdo de corre¢do e preven-
¢ao (MENEGON etal., 2003).

Na avaliagdo do perito judicial para
fins de indenizagédo por responsabilidade civil
do empregador, a caracteriza¢do da exposi¢do
ao risco ¢ um importante passo da avaliagio
pericial nas doengas relacionadas ao trabalho.
A anamnese ocupacional constitui-se frequen-
temente no primeiro instrumento utilizado
para o estudo do local de trabalho e investiga-
¢ao das condigdes em que o trabalho era execu-

tado. Ha de se perscrutar todas as atividades .

prevalentemente realizadas, como as tarefas
eram desenvolvidas, os fatores de risco presen-
tes (fisicos, quimicos, biologicos, ergondmi-
cos etc.), a qualidade, intensidade, duragio e
frequéncia da exposigdo. Devem-se também
investigar as medidas de preveng¢do instituidas,
como fornecimento de equipamentos de prote-
¢ao individual (EPI), normas de procedimen-
tos e condutas, treinamentos e instru¢des de
seguranga, protegdo coletiva dos riscos, con-
forme as caracteristicas e exigéncias do caso
concreto (EPIPHANIO & VILELA, 2009).

Uma outra fonte de informagoes com-
plementares ¢ aquela proveniente de documen-
tos que podem ser espontaneamente apresenta-
dos ou requeridos pelo perito e cuja legislagio
em seguranga € medicina do trabalho tornam
seu cumprimento obrigatorio (NR 17, NR 07,
NR 09 e outras) (EPIPHANIO & VILELA,
2009).

3CONCLUSAO

O reconhecimento do papel do trabalho
na determinacdo e evolugdo do processo sau-
de-doenca dos trabalhadores tem implicagdes
¢ticas, técnicas e legais que se refletem sobre a
organizagio e provimento de agdes de saude
para este seguimento da populagdo. Sendo
assim, o papel dos ergonomistas, acaba por
assumir relevéncia, trazendo o ponto de vista
do trabalho a tona e dando subsidios aos agen-
tes publicos nas dificeis tarefas de prevencio e
de se fazer justiga.

Percebe-se também, através dos estudos
bibliograficos, a falta de peritos judiciais com
capacitacdo e conhecimentos multidisciplinares
suficientes para a tarefa estabelecida pelo Juiz,
como conhecimentos amplos na area do traba-
lho, direito trabalhista e saude ocupacional.

Conclui-se através desta revisao biblio-
grafica que a Ergonomia pode contribuir para
solucionar um grande niimero de problemas no
ambito social, de satde, e de justiga. Na esfera
trabalhista a AET se mostra uma ferramenta de
importante relevancia, porém que deve ser apro-
veitada de forma ampla e com objetivos preven-
cionistas e ndo apenas de corre¢do como ocorre
quando da existéncia de uma demanda.

A andlise ergonémica do trabalho como ferramenta para subsidiar o reconhecimento
do nexo técnico em pericias judiciais - contribuindo para a satde do trabalhador
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ABSTRACT

This is a bibliographical review of the specialized study about the relevance of the
Ergonomic Workplace Analysis as an important tool in legal investigation, helping professional
specialists, experts, Department of Labor and Employment and justice. Focusing on its current
applicability as a method to prevent diseases and to have a legal subsidy in the cases resulting
from the employer's civil liability, it's aimed to elucidate the current aspects of the legal
investigations carried out in the processes of indemnity for the employer's civil liability and the
current relevance given to the Ergonomic Workplace Analysis as a proof and an aid to set the
technical nexus in these cases. We can conclude with this survey that the Ergonomic Workplace
Analysis, prescribed and required by law, is an important tool to assist justice and to prevent the
worker's health problems. However, Brazil is still far from the use of its total precautionary
potential, whereas most of the time it only happens when there is a focused demand in response to
a problem already established, and the fact that the NR17 is generic, not setting clear procedures
to achieve its implementation.
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